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	Milano, giorno mese anno
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	Datore di Lavoro

Direzione XXXXX

	
	

	
	Alla C.a.:
	del COORDINATORE DELLE EMERGENZE


	· Inviata per e.mail a

xxx.xxx@comune.milano.it
	E p.c. al:
	DL

NOME COGNOME

	
	
	

	· Inviata per e.mail a

· xxx.xxx@comune.milano.it
	E p.c. ai:
	DIRETTORI

delle Direzioni presenti nell’edificio (solo se plurisito)

	
	
	

	· Inviata per e.mail a

xxx.xxx@comune.milano.it
	E p.c. alla:
	DIREZIONE AREA

del designato

	
	
	

	· Inviata per e.mail a

DeP.81@comune.milano.it 
	E p.c. alla:
	UNITÀ PROGRAMMAZIONE ED APPLICAZIONE D.LGS. 81/08

	
	
	

	· Inviata per e.mail a

com.mil.spp@niering.it
	E p.c. al:
	RSPP

Sig. Giovanni Carniel

	
	
	


Oggetto:
Designazione del COORDINATORE DELL’EMERGENZA, ex D.Lgs. 81/08


Sede di: VIA, CIVICO 


Codice della sede: GIPEL
Il sottoscritto Dott. Nome Cognome Datore di Lavoro, nominato con Provvedimento Sindacale del giorno mese anno, ai sensi dell’art. 18 co.1 lett. b) del D.Lgs. n. 81/08:
· rilevata la necessità di individuare il “Coordinatore dell’Emergenza”

· richiamati gli artt. della sez. VI del titolo I del D.Lgs. 81/08; 

· considerato che lo stabile in oggetto accoglie personale di una singola Direzione (se monosito) oppure considerato che lo stabile in oggetto accoglie personale di più Direzioni (se plurisito), secondo quanto stabilito dall’art.14 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Milano ;

· considerato che la gestione dell’emergenza dell’edificio, in virtù della complessità del medesimo, esige che il coordinatore dell’emergenza:

· coordini l’operato delle squadre per l’intera sede, indipendentemente dal numero di Direzioni che in essa insistono (solo se plurisito);

· assicuri reperibilità continuativa durante l’orario di lavoro;

· abbia esperienza della struttura comunale ed attitudine a ruoli di responsabilità e comando, come da espressa indicazione del proprio Direttore;

· su proposta del Direttore d’Area di riferimento
DESIGNA COORDINATORE DELL’EMERGENZA

NOME COGNOME

Ai sensi dell’art. 18 co. 1, lett. b), del dlgs del predetto Decreto Legislativo

per lo svolgimento delle attività di cui all’art. 18 co.1 lett. b), h), i), m), t), e artt. 43, 44, 45 e 46, del D.Lgs. n. 81/08, che qui vengono sinteticamente, e non esaustivamente, indicate:

· individua e designa autonomamente il proprio sostituto, anche se gerarchicamente dipendente da altre Direzioni sentite queste ultime (solo se plurisito);

· individua e designa autonomamente gli addetti incaricati della gestione della prevenzione incendi e del primo soccorso, sulla base della specificità dell’edificio e delle attività che in esso si svolgono, anche se gerarchicamente dipendente da altre Direzioni sentite queste ultime (solo se purisito);

· rammenta ai soggetti designati che non possono, se non per giustificato motivo, rifiutare la designazione;

· comunica tempestivamente al Datore di Lavoro i nominativi dei soggetti designati, indicando per ciascuno il ruolo nella squadra di emergenza e data di decorrenza della nomina; Invia a formazione specifica, coordinandosi e per il tramite dei Referenti 81, i soggetti designati che risultino non formati alla prevenzione incendi e primo soccorso;

· è responsabile della tenuta del registro dei controlli antincendio D.P.R. del 151/2011 (allegato fac-simile);

· segnala alla Direzione Tecnica e Arredo Urbano le inadempienze del manutentore degli impianti e delle attrezzature antincendio ai sensi ed agli effetti dell’art. 18 co.1 lett. f), del D.Lgs. n. 81/08;

· promuove riunioni informative e di coordinamento della squadra di emergenza, effettua esercitazioni con gli addetti, ed esercitazioni di esodo della sede con periodicità almeno annuale (salve le scuole che debbono effettuarne almeno due/tre all’anno).

· informa il Datore di Lavoro in merito a tutte le prove di emergenza, con tempestività;

Al verificarsi di una possibile reale situazione di pericolo, il Coordinatore dell’Emergenza coadiuvato dalla propria squadra:

· valuta la natura e gravità, individua con precisione le zone interessate e, nel caso, dà istruzioni operative affinché i lavoratori cessino le loro attività ed abbandonino immediatamente il luogo di lavoro recandosi al luogo sicuro identificato; 

· assume la gestione e la direzione di tutte le operazioni di emergenza disponendo di ogni risorsa di personale e/o di attrezzature, comprese le richieste ai servizi pubblici competenti in materia di primo soccorso e salvataggio, lotta antincendio e gestione dell’emergenza (Numero di Emergenza Unico 112 – Protezione Civile numero verde Lombardia 800.061.160 oppure Milano 02.884.65000/1/2), esponendo agli stessi le notizie utili riguardo all’emergenza in corso e all’ubicazione, alle caratteristiche della struttura ed alla presenza di persone esposte a pericoli; 

· accertato il ritorno alla situazione di normalità, dichiara chiusa l’emergenza e, se vi sono le necessarie condizioni, ordina la ripresa delle attività di istituto;

· informa il Datore di Lavoro in merito all’evento occorso, dettagliandone tutti gli elementi utili per il miglioramento dei piani di emergenza (allegato fac-simile).

IL DIRIGENTE D’AREA PROPONENTE

(Dott.  Nome Cognome)
IL DATORE DI LAVORO

(Dott. Nome Cognome )
IL COORDINATORE DESIGNATO

(Dott. Nome Cognome )

PER ACCETTAZIONE

Data ________________firma _____________________

Allegati inviati esclusivamente via mail:

· Estratto D.Lgs. n. 81/08, parti di pertinenza

· Fac-simile registro prevenzioni incendi e metodologia di compilazione, ex D.P.R. del 151/2011
· Piano di Emergenza ed Evacuazione del sito 
· Fac-simile verbale evacuazione.
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